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CORPORATE WELLBEING (KOPNMOPATUBHOE

BJIArOrnoJ1Y4uEe), TOO

BVH 221040042984

MonHoe HaumeHoBaHne TOBAPWLECTBO C OrPAHVNYEHHON

OTBETCTBEHHOCTbLIO "CORPORATE WELLBEING

(KOPTOPATWMBHOE B/IATOMOJTYYME)"

Anpec AcTaHa, PanoH Hypa, Ynuua E 753, [lom 3, KB. 375

TenedoH [lnAa npocMoTpa NonHo NHopMaumMm NprobpeTuTe NOANUCKY
OneKTpoHHanA noyTa [na npocMoTpa nosiHow MHdopmaumm NprobpeTnTe NOANNCKY
Cawnr [na npocMoTpa nosiHow MHdopmaumm NprobpeTnTe NOANNCKY
OTpacnb 62011 - PaspaboTka nporpaMmHoro obecrneveHusa
PykoBooutens HypTnecos Xakcbibek AcnaHoBud - OupekTop - 25.10.2022 -

HacT. Bpemsa

Cosnapgenbubl [nAa npocmoTpa nonHow nHdopmauumn NprobpeTnTe NOANNCKY
3apernctpupoBaHa 26.10.2022
YcTaBHbI KanuTan [lnA npocMoTpa NoHON HopMaLum NpruobpeTTe NOANUCKY
®dopma co6CTBEHHOCTUN YacTtHana

COBCTBEHHOCTb

Mpu3HaKu X03ANCTBEHHOW AeATEeNIbHOCTU KOMMaHUuu

MepcoHan YucneHHOCTb nepcoHana: 2 Yyen.

CobbITnA B peectpe 3adukcmpoBaHo cobbITuIA B peecTpe: 8 - nocrnegHee

cobbiTne: 01.11.2024

Paamep npeanpuaTua Manoe npeanpuaTue

®duHaHChbI, T

2024
OueHka BbIpy4KHn 19317712
685 %
Hanorosble 311 576
oTYMCNeHnA 685 %

2025

49 494 104
156 %

798 292
156 %

2026*

12 785 268

206 214

CyMMbI yKasaHbl MOMIHOCTBLIO B BaNOTE OTHYETA. Bblpyyka - oLeHKa; MPOYepK - HET AaHHBIX; * - HEMOSHbIA
Yy y Y! Ly ; It ;

rof. ViameHeHua paccuntaHbl K npeabigywemy nonaHomy rogy.

statsnet.co/companies/kz/154625114

[DevicTeytoLee

(20.10.2026)

WHpukaTopsbl *

O MpoBsepok - 16

O BbiasneHo - 0

O He BbiABneHo - 16

O HeT paHHbIX - 0

®dakTopbl pucKa

B O0CTYNHbIX NpOBepKax coBnageHA He BblABJIEHbI

Hanuuue B pUCKOBbIX peecTpax

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

HeT

OTcyTCTBYET MO IOPUANYECKOMY aapecy

B peectpe 6aHkpoTOB NMHO Ha cTaaum
6aHKkpoTCcTBa

Mpu3HaHo 6e30encTBYOWNM NpeanpuATUem

3aperncTprpoBaHo npekpalleHne 4eATeIbHOCTM
WM CHATO C YYETHOMN perncTpaumm

HepobpocosecTHbI nocTaswmk AO ®HB
«Campyk-KasbiHa»

VimeeT Hanorosyto 3a40/KEHHOCTb cBbiwe 150
MPT1

Pernctpauma npusHaHa HegencTBUTENTbHOMN
McnonHnTenbHble NponsBoacTBa

PeopraHn3oBaHo ¢ HapyLueHneM HopM
Hanorosoro kogekca

HepnobpocoBeCTHbIN y4acTHUK [0c3akynok

B cnucke [oMXHMKOB BPEMEHHO OrpaHUYeHHbIX
Ha Bble3 n3 Pecnybnnkun KasaxctaH

HepobpocoBecTHbin noctaBwmk AOO «HULL»

OrpaHuyeHa BbInmncka 3M1eKTPOHHbIX CHET-haKTyp
(3CD)

B peecTpe /mkenpeanpuHumarenei
MiMeeT HanoroByto 3a40/KEeHHOCTb

YronosHble cyaebHble npouecchl no GO

* MNMokasaHbl pedynbTaThl AOCTYMHbIX MPOBEPOK KOMMNaHUN. JTO
He KpeauTHbI peiTuHr. OTCyTCTBME CBEAEHWNIA HE O3HAYaeT

OTCYTCTBME PUCKOB.
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